Al

Praktikplatsen. se -

ett fruktbart

samarbete mellan skola och arbetsliv

GR drensamarbetsorganisation for 13
kommuner och syftet ar att inom olika
samhaéllsomraden utveckla Idsningar
som ger en battre och mera effektiv
kommunal verksamhet.

P& utbildningsomradet finns flera
exempel dar GR medverkar till att
utveckla en mer rationell verksam-
het for alla medlemskommuner. Mest
bekant ar den gemensamma gymna-
sieintagningen. Utgdngspunkten for
det regionala samarbetet ar Utbild-
ningsgruppens devis “Gemensamma
satsningar pa livsldngt larande &r en
garant for medborgarkraft, barkraft och
konkurrenskraft for fortsatt utveckling
av ett demokratiskt samhalle.”

Kvalitetskriterier

En viktig del i dessa ambitioner ar att
effektivisera kontakterna mellan skola
och arbetsliv. I bérjan av ar 2002
undertecknades en avsiktsfoérklaring
mellan olika intresseorganisationer.
Avsiktsforklaringen innehdller kvali-
tetskriterier for arbetslivskontakter i
ett livsldngt larandeperspektiv. Syftet
ar att sakerstdlla en nédvandig kva-
litet i kontakten mellan elev, skola
och arbetsliv. Samarbetet inleddes d
naringslivsforetradare upplevde att
det inte fanns samma fokus p& né&-
ringslivskontakter i grundskolan som
i gymnasieskolan. Det fanns ocksa ett
behov av att utveckla ett instrument
for formedling av praktikplatser, s.k.
arbetsplatsforlagd utbildning. Det in-
strument som togs fram blev den
interaktiva webbplatsen, Praktikplat-
sen.se

Forst ut var Géteborgs stad och dar-
efter har ytterligare fem kommuner an-
slutit sig till systemet. Senare startade
inom gymnasieskolan, pad uppdrag fran
VG-regionen, en samordning av prak-
tikplatshanteringen inom Sahlgrenska
universitetssjukhuset och Kungdlvs
sjukhus. Aven vuxenutbildningen och
andra utbildningsomrdden som barn
och fritid har foljt efter.

I den nya gymnasieutbildningen &r
inriktningen att i alla program med
uttryckta behov av praktikplatser ska
dessa vara forplanerade. Represen-
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tanter for Svenskt Naringsliv, Foreta-
garna, SACO, TCO, LO, Vastsvenska
Industri och Handelskammaren och
Business Region Goéteborg finns med
i det SAK-r&d som foljer och paverkar
utvecklingen av Praktikplatsen.se.

Instrumentet, med GR som system-
agare, utvecklas hela tiden med nya
mojligheter att anmala praktikplatser
for skolor, elever och foretag. De in-
komna praktikplatserna bedéms hela
tiden mot de kvalitetskrav som formule-
rats. Som exempel kan namnas att det
till varje praktikplats alltid ska finnas
en handledare och att denne helst ska
ha genomgatt en handledareutbild-
ning i GRs regi. Eleverna har ocksa
mojlighet att i efterhand bedéma om
praktikplatsen svarat mot uppstallda
forvantningar.

Webbaserad métesplats
Foretag kan ocksa via Praktikplatsen.
se anmala om man har andra behov
av kontakter mellan féretag och skola.
P8 detta satt vaxer instrumentet ut
till en webbaserad métesplats, nagot
som kommer att bli allt mer vanligt
ocksd inom den offentliga sektorn.
Elektronisk férvaltning eller s.k. kallad
e-férvaltning, haller pa att byggas upp
p& manga stallen. Syftet ar att med-
borgarna sjalva via natet ska kunna
fa tillgadng till kommunal service och
andra offentliga tjanster.

Nasta steg for GR och Praktikplatsen.
se blir att sakerstdlla ett bra formed-
lingsinstrument fér den nya gymnasie-
skolan, attfa med andra praktikplatsbe-
hovinom arbetsmarknadsutbildningar,
KY m.m och att f8 med alla medlems-
kommuner i systemet.

S& har 13ngt har
arbetet vackt stor
uppmarksamhet,
bdde nationellt och
internationellt, och
flera kommuner ut-
anforvartomrade &r
intresserade av att
kdpa systemet.

Nils-Gunnar Ernstson
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Dramatiserad nedlaggning
slipar argumenten

Utvarderingen Framjande pedagogik
frdn FoU i Vast/GR far sin tillampning
nar forskarna nu 3dker pad turné till
stadsdelar, kommuner och ungdoms-
natverk.

- Det ar latt att saga att man jobbar
framjande med ungdomar, utan att
man egentligen har tankt 6ver vad
det innebar, sager ungdomsforskaren
Torbjorn Forkby.

Genom att dramatisera en nedldgg-
ning av en fritidsgard stalls frégan pa
sin spets. Vilka gérdar ska f3 finnas
kvar? Fritidsledarna anvénder sig av
forskarnas fyra perspektiv pa framjande
arbeteisinargumentation: skyddande,
socialiserande, mojliggérande och ratt-
viseorienterande. Pa sa vis far de ett
stdd nar de ska ta stallning till vilket
perspektiv de vill ha pd sin verksam-
het och i vilken riktning verksamheten
ska utvecklas. De far ocksd méjlighet
att reflektera kring sin egen yrkesroll.
Strukturen med de fyra perspektiven
ger ett stod for tanken.

Torbjorn.Forkby@grkom.se

"Strukturbilden” kan bli
arets basta planprojekt

GR har av Sveriges Arkitekter nomi-
nerats till drets Planpris for sitt arbete
med “Strukturbild fér Goteborgsregio-
nen”. Med strukturbilden som grund tar
medlemskommunerna ett gemensamt
ansvar for att utveckla en |&ngsiktigt
hallbar regional struktur.

Féreningen Sveriges Arkitekter delar
ut landets finaste arkitekturpriserifem
kategorier vid Kaspergalan p8 Arki-
tekturdagen den 14 november. Ovriga
nominerade till Planpriset ar:

- Strategi offentliga rum, Malmé
- Are Strand, Are
- Férdjupad 6versiktsplan, Alingsas

Sveriges Arkitekter delar, forutom
Planpriset, ut Kasper Salin-priset,
Sienapriset, Guldstolen och Kritiker-
priset.

Bo.Aronsson@grkom.se
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Medfinansiering av Europa
Direct Goteborgsregionen

Syftet med Europa Direct Géteborgs-
regionen ar att géra det latt for all-
méanheten att f3 tillgdng till opartisk
information om EUs verksamhet. Nu-
varande Europa Direct i Vastsverige
forsvinner vid arsskiftet och Géteborg
stad foreslar att verksamheten fort-
satter i ett nytt partnerskap mel-
lan Goéteborg, VG-regionen och GR.
Kontoret skulle kunna lokaliseras pd
Stadsbiblioteket i Géteborg. En férut-
sattning for GRs medverkan ar att det
finnsinslag av uppsdkande verksamhet
som kommer alla medlemskommuner
till godo. Bidrag fr&n EU soks arligen
och utgdér 240 000 kr per 8r. Enligt
forslaget, som har godkadnts av GRs sty-
relse, ska parterna bidra med vardera
200 000 kr per ar.

Gunnel.Rydberg@grkom.se

Levande bibliotek pa arets
gymnasiedagar

Den 15-17 oktober var det dter dags
for Gymnasiedagarna. I 8r storre &n
ndgonsin med dryga 80-talet utstallare,
saval kommunala och fristdende gym-
nasieskolor som skolor med riksintag.
Gymnasiedagarna vacker intresse dver
stora delar av Sverige och i &r kom till
och med besokare frdn Arjeplog. En
nyhet for 8rets Gymnasiedagar var ett
"Levande Bibliotek" som fungerar nas-
tan som ett vanligt bibliotek. Man gar
dit och 13nar en bok, men "béckerna"
bestarav verkliga personer som repre-
senterar olika yrken. Har I&nar man sin
"bok" for ett personligt samtal under
ca 15 minuter. Ett 40-tal olika yrken
fanns representerade under massda-
garna, exempelvis vard och omsorg,
hantverksyrken, teknikyrken, olika uni-
formsyrken som polis och brandman,
och pedagogiska yrken som ldrare.
Aven chefer/ledare och egna féretagare
fanns representerade. Alla var valdigt
intresserade av att prata omsina yrken
och ménga elever passade pa att ta
chansen att 18na dessa "bécker"!

Gymnasiedagarna besoks av elever
under skoltid, framst fran arskurs 9,
men i 6kande grad ocksa fran &rskurs
8, och efter skoltid s3gs bade foraldrar
och elever. Totalt beraknas 8rets méssa
haft drygt 20 000 besdkande.

Linda.Andersson@grkom.se

Ndsta nyhetsbrev
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Utmarkelse till goda
exempel

GR Utbildning kommer i host, till-
sammans med Svenskt Naringsliv,
Foretagarna, Vastsvenska Industri-
och Handelskammaren, BRG, Arbets-
formedlingen , LO, TCO och SACO
att sarskilt uppmarksamma ett antal
skolor och arbetsplatser som under
dret arbetat framsynt med skola-
arbetslivskontakter. Denna aktivitet,
"Utmarkelsen kvalitet och samverkan
i skola-arbetslivskontakter", arett nytt
steg mot kvalitativ samverkan mellan
skola och arbetsliv.

Syftet med utmarkelsen ar dels att
lyfta fram de skolor och arbetsplatser
som satsar pad att utveckla skola-
arbetslivskontakterna, dels att fa fram
goda exempel som kan vara till hjalp
forandraiskola-arbetslivsarbetet. Del-
tagarna utgar fran de kvalitetskriterier
som tagits fram i samarbete mellan
arrangerande organisationer nar de
beskriver sin verksamhet. Kvalitets-
kriterierna &r ocksd utgdngspunkten
da en jury med representanter fran de
ovan namnda organisationerna gor sin
bedémning.

Annika.Bjerrhede@grkom.se

Natverk inom Service-
sektorn

GR Utbildning har via Myndigheten for
skolutveckling fatt maojlighet att starta
ett natverk inom servicesektorn. Tan-
ken ar att foretrédare for olika utbild-
ningsanordnare inom framférallt han-
del, turism, restaurang och livsmedel
ska f3 tillfalle att traffas i natverksform
under lasaret 2008/2009. Féretradare
for fackforbund och arbetsliv/naringsliv
inbjuds att medverka. Servicesektorn
ar en starkt vaxande sektor i Vastsve-
rige, varfor relevant kompetens ar ett
gemensamt mal fér samtliga aktorer.

Syftet ar att

e hoja kvalitén pd yrkesutbildning-
arna genom ett utdkat samarbete
med andra aktorer,

e uppratthalla rekryteringen till ut-
bildningar inom service,

e 0oka deltagarnas kompetensniva
i natverksform genom erfaren-
hetsutbyte.

Forsta natverksmotet var den 1 okto-
ber och i stort sett samtliga utbildare i
regionen deltog vid tréffen. Malgruppen
aransvariga for utbildningarinom Han-
del/Turism/Hotell o Restaurang inom
gymnasieskolan samt motsvarande
personer inom Vuxenutbildningen och
lérare frén badda verksamheterna. Aven
foretradare for utbildningar inom Kva-
lificerad yrkesutbildning deltog.

Margaretha.Allen@GRkom.se

Manniska i riskzon

Den 14 oktober samlades ca 100 perso-
neriMolndals stadshus fér en MIR-dag.
Samtliga GR-kommuner var represen-
terade och bland yrkeskategorierna kan
namnas skolledare, socialsekreterare,
kuratorer, skolskoterskor, SYV, psy-
kologer och faltsekreterare. MIR star
for "Manniska i riskzon" och ingdr i
ett storre projekt om "Framjande och
forebyggande ungdomsinsatser” som
stdds av Ungdomsstyrelsen.

Tema for hoéstens seminarium var:
Ungdomar som inte g8r i skolan - vilka
ar de, vad gor vi?

N&gra axplock ur programmet:
OnlineSkolan ar en virtuell skola
vars metod och filosofi ar att undan-
roja alla hinder till Idrande. Online-
Skolan ersatter INTE vanliga skolun-

dervisningen. Den ar ett alternativ
nér vanliga skolan ser stora svarig-
heter att dterféra unga till skolan el-
ler annan utbildning, eller redan har
uttdomt alla befintliga mdjligheter.

Alma3sskolan i MdIndal arbetar med
flexibla och alternativa lI6sningar for
att fanga upp elever som av olika
anledningar har stor frdnvaro. Rektor
Titti Ljungdahl har skapat férutsatt-
ningar for IT-pedagoger och speci-
alpedagoger att ge en grupp flickor
méjlighet att utgd frn sina intressen
och p3 sd satt terfa lusten att lara.

GRUUS, GRs IT-baserade system
for uppféljning av ungdomar som
avbryter gymnasieskolan presente-
rades.

Forskaren Marianne Lundgren och
socionomen Jan Magnusson gav
ocksa en lagesbeskrivning av forsk-
ningsprojektet "Uppfdljning i sam-
verkan".

Margrethe.Kristensson@grkom.se

Film med upphovsratt for
skolan

Planet Earth &r den mest ambitidsa
och pakostade dokumentérserie som
ndgonsin producerats av BBC, med en
budget p& 6ver 16 miljoner pund och
en inspelningsperiod pa fem &r. Fyrtio
kamerateam pa 200 inspelningsplatser
i varldens alla horn for att kunna skapa
de basta naturfilmerna ndgonsin. Den-
na serie och tusentals andra filmer med
institutionell visningsratt kan regionens
skolor 13na frén GR, som DVD och i s&
kallad “strdmmande form” for att kunna
ses direkt i datorn via Internet. www.
grkom.se/laromedel

Linda.Andersson@grkom.se

Goteborgsregionens kommunalforbund (GR) | Besok Gardavagen 2 | Post Box 5073, 40222 Goteborg
Tel 031-3355000 | Fax 0313355117 | e-post gr@grkom.se | www.grkom.se



